3+1 Egitim Modelinin Toplumumuza
Katkisi Ne Olacaktir?

*

Universite, ve is diinyasinin birlikte hareket etmesi sebe-
biyle iilke kalkinmast hizlanacak ve issizlik oran1 azala-
caktir.

*

Ailelerin ¢ocuklarin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak-
ur.

*

Isletmedeki calisanlar, 6grencilerden sorumlu akadamik
personel ile iletisime ge¢ip toplumsal ve teknolojik so-
runlar1 ve ¢6ziim onerilerini kolaylikla paylasabilecektir.
*

Cocuklarinin vasitli bir eleman olarak yetistigini gérmek
aileleri mutlu edecektir.

*

Ulkemizdeki katma degeri yiiksek mallarin tiretimi arta-
cak, ekonomik olarak disa bagumlilik seviyesi diisecektir.
*

Isletmelerdeki ar-ge ¢alismalarinin artmasi neticesinde
yenilikleri disaridan ithal etme durumu da ortadan kalka-

bilecektir.
*
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3+1 Egitim Modelinin Isleyisi Nasil

Olacak?

Giiz ve Bahar olmak iizere yilda iki kez, Eyliil ve Subat
aylarinda isletmelere 6grenci génderilecektir.

Hem il iginde hem il diginda mesleki egitim uygulamasi
yapilabilecektir.

Isletmeler stajyer 63renci taleplerini telefon, yazi,
interaktif iletigim kanallar1 veya Universitenin sundugu
portal tizerinden iletebileceklerdir.

Ogrencilerin kendisi de isletmelere bagvurarak, staj yap-
ma isteginde bulunabileceklerdir.

Igyerinin 6grenciyi kabul edecegini s6zlesme imzalaya-
rak bildirmesinden sonra, bu s6zlesmeler 3.taraf olarak
Boliim Baskanliklarinca onaylanacaktur.

Isyeri uygulamasina gerekli not ortalamasin1 saglamig
olan 6grenciler bagvurabileceklerdir.

Hangi 6grencinin giiz, hangi 6grencinin bahar dénemin-
de uygulama yapacagini kura ile ilgili Yiiksekokul belir-
leyecektir.

Belitlenen akademik takvime gére en az (16) hafta uygu-
lama siireci olacaktur.

Isyerinde uygulama sorumlusu bir yetkili olacak, bu yet-
kili 6grenciler hakkinda 8.haftanin ve 16.haftanin sonun-
da iki kez degerlendirme formu diizenleyerek ilgili Yiik-
sekokula gonderecektir.

Ogrencinin ve igverenin Ig Kanunu ve Mesleki Egitim
Kanunu kurallarina uygun davranmasi gerekmektedir.

11. ISKUR programlarindan faydalanmak isteyen igveren

3+1 Egitim Modelinin Isleyisi Na-

sil Olacak?
ISKUR’a bizzat kendisi bagvuracaktir.

12. Ogrenciye yasada belirtilen iicretin (net asgari iic-
retin 1/37°i1) banka yoluyla 6denmesi gerekit.

13. Isverene yapilacak destek 6demesi igin ilgili evrak-
larin diizenlenip, tiniversiteye teslim edilmesi,

14. Uygulamaya en az %80 oraninda devamin saglan-
mas1 gerekmektedir.

15. Uygulama esnasinda Yiitksekokul tarafindan gorev-
lendirilen “Denetgi Ogretim Elemani” zaman zaman
denetim yapacaktir.

16. D6nem sonunda basari notu, denetgi 6gretim ele-
mani tarafindan takdir edilecektir. Bu degerlendirme-
de, 6grencinin ve igyeri egitim sorumlusunun verecek-
leri raporlar dikkate alinacaktir.

3+1 Egitim Modelinin Universiteye

Yarar: Nedir?
*

Is diinyasinin pratikte yasadigt sorunlara bilimsel ¢6-
ziimler itiretilebilecektir.
*
Universite-Kent-Is Diinyas1 isbirligi gerceklesecektir.
*

Universite 6gretim elemanlarinin pratikteki uygulama-
lar1 izlemesi saglanacak, egitim programlarinda hizli
bir doniisiim saglanabilecektir.

*

Universite toplum éniine ¢ikarak, problem ¢ikmadan

once ¢oziim iiretebilecektir.
*

bulmasi sebebiyle tercih edilen bir iiniversite olacaktir.
#

Meslek Yiiksekokullarina harcanan édeneklerden ta-
sarruf yapma imkani elde edilecektir.




